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HỢP ĐỒNG HỌC NGHỀ
Căn cứ Điều 61 Bộ luật Lao động 2012 và các văn bản hướng dẫn của Bộ luật Lao động 2012;
Căn cứ Điều lệ Công ty …………………………………………;
Căn cứ Quy chế đào tạo của Công ty …………………………………..;
Căn cứ nhu cầu và thoả thuận của hai bên,
Chúng tôi, một bên là:

CÔNG TY …………………………………………..
Đại diện theo pháp luật:                                                            Chức vụ:

Quốc tịch:  

Điện thoại:                                   Fax:

Địa chỉ trụ sở chính:

Và:
Người HỌC nghề:                    

Quốc tịch:                                                            Ngày sinh:

Địa chỉ thường trú:

Nghề nghiệp:

Số CMND:                                               cấp ngày:                   Nơi cấp:

Cùng thỏa thuận ký kết Hợp đồng HỌC nghề và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:

Điều 1. Thời hạn HỌC nghề, địa điểm, công việc HỌC nghề và đánh giá sau HỌC nghề
1.1. Thời hạn HỌC nghề

- Thời hạn của Hợp đồng HỌC nghề: từ  ngày …. tháng ….năm … đến hết ngày …. tháng ….. năm …

- Thời hạn HỌC nghề có thể được xem xét rút ngắn nếu người HỌC nghề thực hiện tốt và đầy đủ theo yêu cầu chuyên môn nghiệp vụ đối với các công việc được quy định tại bản mô tả công việc trong giai đoạn HỌC nghề.

- Mười ngày làm việc trước khi kết thúc giai đoạn HỌC nghề, người HỌC nghề phải có văn bản tự đánh giá quá trình HỌC nghề của mình và nộp cho người được Công ty phân công hướng dẫn HỌC nghề.

1.2. Địa điểm HỌC nghề : ……………………

1.3. Nội dung công việc người HỌC nghề được học và phải làm trong thời gian HỌC nghề là:

-………………………….. ;

-………………………….. ;

-…………………………...;

1.4. Đánh giá kết quả sau thời gian HỌC nghề:

Sau thời gian HỌC nghề theo quy định tại Hợp đồng này, căn cứ vào quá trình HỌC nghề và bản tự đánh giá của người HỌC nghề, người được Công ty phân công hướng dẫn HỌC nghề lập bản đánh giá kết quả sau thời gian HỌC nghề.

Bản đánh giá kết quả sau thời gian HỌC nghề là căn cứ để Công ty xem xét việc ký kết hợp đồng thử việc hoặc hợp đồng lao động hoặc tiếp tục kéo dài thời gian HỌC nghề theo thỏa thuận tại văn bản này và theo các quy định trong văn bản nội bộ có liên quan của Công ty.

Điều 2. Chế độ HỌC nghề
2.1. Thời giờ làm việc trong thời gian HỌC nghề: Theo yêu cầu thực tế của công việc và sự điều hành của người được Công ty phân công hướng dẫn HỌC nghề.
2.2. Người HỌC nghề được phát các công cụ, dụng cụ phục vụ cho công việc.
Điều 3. Quyền lợi và nghĩa vụ của người HỌC nghề trong thời gian HỌC nghề
3.1. Quyền lợi

- Mức lương HỌC nghề :…………………..

- Hình thức trả lương HỌC nghề: …..

- Phương thức trả lương HỌC nghề: Bằng hình thức chuyển tiền mặt hoặc chuyển qua tài khoản cá nhân của người HỌC nghề.
- Được trả lương HỌC nghề vào các ngày: Từ mùng … đến …. hàng tháng.

3.2. Nghĩa vụ

- Nghiêm chỉnh chấp hành Nội quy lao động và các văn bản nội bộ của Công ty.

- Lập bản tự đánh giá sau thời gian HỌC nghề.

- Tuân thủ các quy định về Bảo mật thông tin của Công ty.

- Chấp hành sự hướng dẫn, phân công công việc của Lãnh đạo Công ty và người được Công ty phân công hướng dẫn HỌC nghề.

- Hoàn thành các nhiệm vụ được giao HỌC nghề về số lượng, chất lượng và thời hạn quy định.

- Trường hợp người HỌC nghề gây thiệt hại đến lợi ích vật chất, gây tổn hại đến uy tín, danh tiếng, thương hiệu và các lợi ích khác của Công ty trong thời gian HỌC nghề thì phải bồi thường theo thiệt hại thực tế xảy ra.

Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của Công ty
4.1. Nghĩa vụ

- Phân công người hướng dẫn HỌC nghề theo đúng các nội dung đã thỏa thuận trong Hợp đồng này;

- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người HỌC nghề theo thỏa thuận trong Hợp đồng HỌC nghề.

4.2. Quyền hạn

- Bố trí, điều hành, sắp xếp, hướng dẫn người HỌC nghề hoàn thành công việc theo Hợp đồng HỌC nghề.

- Chấm dứt Hợp đồng HỌC nghề khi người HỌC nghề không đáp ứng yêu cầu học nghề hoặc không tuân thủ các quy định của Công ty.

Điều 5. Phục vụ công ty sau thời gian đào tạo
1.   Sau khi đào tạo, người lao động phải làm việc tại Công ty theo đúng thời hạn đã cam kết. Nếu người lao động không về Công ty làm việc hoặc làm việc tại Công ty không đủ thời hạn đã cam kết thì phải trả lại cho Công ty toàn bộ chi phí đào tạo và phải bồi thường toàn bộ thiệt hại cho Công ty do việc không thực hiện đúng thời hạn của hợp đồng lao động.

2.   Chi phí đào tạo: Là các khoản chi phí mà người sử dụng lao động đã chi trả để đào tạo hoặc nâng cao chuyên môn cho người lao động (bao gồm tiền học phí, tiền đi lại, tiền ăn ở, tiền sinh hoạt, chi phí trả trong các buổi mời chuyên gia giảng bài, hướng dẫn thực hành, các buổi đào tạo nâng cao chuyên môn, các khoản thu nhập được Tổng Công ty chi trả cho người lao động trong thời gian tham gia các khoá đào tạo và các khoản tiền khác).
3.   Người lao động có trách nhiệm thanh toán các khoản tiền nêu trên cho Công ty trong thời hạn không quá 07 (bảy) ngày kể từ ngày chấm dứt hợp đồng lao động, trong trường hợp đặc biệt cũng không quá 30 (ba mươi) ngày.

4.   Nếu người lao động không trả, các khoản tiền này sẽ bị khấu trừ vào tiền lương, thưởng và trợ cấp (nếu có) của người lao động trước khi thanh lý hợp đồng lao động.

5.   Người sử dụng lao động được phép khấu trừ chi phí đào tạo vào các khoản thanh toán cuối cùng cho người lao động khi chấm dứt hợp đồng (nếu có).

6.   Trong trường hợp cần thiết, các bên có thể thỏa thuận thêm về vấn đề đào tạo trong hợp đồng đào tạo để làm rõ các chi tiết cụ thể theo điều khoản này.

Điều 6. Điều khoản thi hành
5.1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản đã ghi trong Hợp đồng HỌC nghề. Trong thời gian thực hiện, nếu một trong hai bên muốn thay đổi nội dung của Hợp đồng thì phải thông báo cho bên kia biết trước ít nhất 05 (năm) ngày làm việc. Mọi sửa đổi, bổ sung một trong các nội dung của Hợp đồng này đều phải được thể hiện bằng văn bản.

5.2. Những vấn đề về quyền và nghĩa vụ của các bên không được ghi trong Hợp đồng này thì áp dụng các quy định khác trong Nội quy lao động và các văn bản nội bộ của Công ty. Nếu Nội quy lao động và các văn bản nội bộ của Công ty không quy định thì áp dụng các quy định của pháp luật lao động.

5.3. Mọi tranh chấp liên quan đến Hợp đồng này được giải quyết trên cơ sở thương lượng, thoả thuận giữa người HỌC nghề và Công ty.

Hợp đồng HỌC nghề được lập thành 02 (hai) bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 01 (một) bản để thực hiện.

Hợp đồng này có giá trị từ ngày … tháng …. năm 2013 đến hết ngày …. tháng ….. năm 2013.
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